KS.2110.2.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Starosta Jarostawski,

dzialajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych, ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy.

Nazwa i adres urzedu

Starostwo Powiatowe w Jarostawiu
ul. Jana Pawta II 17

37-500 Jarostaw

Okreslenie stanowiska pracy
Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

obywatelstwo  polskie lub  obywatelstwo  panstwa  czlonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo
do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
objetym naborem;

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel) oraz
podstawowych urzadzen biurowych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

umiejetnosci analityczne 1 koncepcyijne,

umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres;
otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, sprawnego funkcjonowania oraz prawidltowe]

realizacji

zadan okreslonych dla Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych w Regulaminie

organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, do ktorych w szczeg6lno$ci nalezg
zadania z zakresu edukacji oraz spraw spotecznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

miejsce pracy - Starostwo Powiatowe w Jarostawiu;



2)
3)
4)

5)

dopuszczalna praca w terenie;

wymiar czasu pracy - pelny etat;

praca pod presja czasu i stresu, wymagajaca duzej decyzyjnosci, samodzielno$ci
1 wspolpracy w grupie;

praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery architektoniczne
utrudniajace wykonywanie pracy, dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen
biurowych 1 do pomieszczen sanitarnych (zapewniaja to podjazdy dla
niepenosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej szerokosci).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu lutym 2025 r. (tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia), wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Jarostawiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

podpisany wtasnorgcznie list motywacyjny;

podpisany wlasnorecznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru;

kopie dokumentéow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub

zaswiadczenie o odbytych studiach);

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,

a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia);

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada);

podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

C) niekaralno$ci za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objgtym
naborem,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych ~ w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Starostwo Powiatowe W Jarostawiu z siedzibg w Jarostawiu przy ulicy
Jana Pawlta II 17, 37-500 Jarostaw w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
zgode na przetwarzanie tych danych takze p0 zakonczeniu procesu rekrutacji na
czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt. Zostatem
poinformowany, iz zgoda moZze zostac przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”;

kopie witasciwych dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy);



10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro thumaczen lub tlumacza

przysigglego.

Sposdb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 marca 2025 r. w zaklejonej
kopercie  w  Biurze  Podawczym = Starostwa  Powiatowego w  Jaroslawiu
(parter, pokéj Nr 1) w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
Nabor na stanowisko Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Jarostawiu (KS.2110.2.2025).

W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem poczty, za oferte zlozong
w terminie uwaza si¢ oferte, ktora wptynie do Urzedu najp6zniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Jarostawiu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci speniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie i pisemnie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.jaroslawski.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu.

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 w/w ustawy.

Pracownik moze otrzymac¢ stosowne upowaznienia Starosty Jarostawskiego do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia
oswiadczenia majatkowego, zgodnie z art. 25 ¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oChrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Kandydata na stanowisko pracy objete naborem
informuje sie, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Jarostawski z siedzibg
W Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostaw.

2. W imieniu Administratora, sfere przetwarzania danych osobowych nadzoruje
Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy
pod adresem siedziby Administratora, jak rowniez pod numerem telefonu.: 16 624-62-27
oraz adresem poczty elektronicznej: iod@powiat.jaroslaw.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c
wspomnianego powyzej ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
W celach zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji
oraz po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

5. Posiada Pani/Pan prawo: do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Jarostaw, dnia 13 marca 2025 r.
WICESTAROSTA JAROSLAWSKI

Krzysztof Cebulak

Wykonano: w 2 egzemplarzach
Sporzadzita: M. Ospelt



